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w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Debica,
za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721) i art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

Rada Miejska w Debicy uchwala:

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasta Debica, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.
Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Miasta Dgbica z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego
1 nagrody dyrektorow szkét.
Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Miasta Debica.

Ilekro¢ w przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Debica,

2) nagrodzie - bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ organu
prowadzgcego oraz nagrode dyrektora szkoty,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa
w ust. 3, pkt 1.

4) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 3, pkt 1.

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu ZNP
i Miedzyzakladowg Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw  Oswiaty,
dzialajace na terenie gminy,



6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

7) regulaminie nagréd — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

§2.

1. Wysoko$¢ srodkow na specjalnym funduszu nagréd dla nauczycieli okresla uchwata
budzetowa Gminy Miasta Debica .

2. Ustala sie nastepujgcy podzial srodkdéw ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:
1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
te) o o

Nagrody  organu  prowadzacego  oraz  dyrektora  szkoly  przyznaje  sig
w szczegdlnosei z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego oraz
innych waznych wydarzen szkolnych odbywajacych si¢ w innym terminie.
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Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§3
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy 1 przyznawane sa
nauczycielom za szczegélne osiagnigcia w  pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoly.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrody nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej za:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzonych
wynikami sprawdziandéw i egzaminéw ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowg
komisje egzaminacyjna,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, jak réwniez opracowywanie autorskich programéow
i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach, turniejach, konkursach i ogdlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) tworzenie oferty zaje¢ uzupelniajacych i imprez dla uczniéw oraz aktywne
uczestniczenie w nich,

f) przygotowywanie i wlasciwa  organizacja  uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

h) organizowanie konkursow szkolnych i miedzyszkolnych,



i) uzyskiwanie wysokich efektow w zakresie diagnozowania probleméw
wychowawczych dzieci i milodziezy, integrowania grupy, pobudzania do
aktywnos$ci spotecznej uczniéw, rozwijania indywidualnych, pozytywnych cech
uczniow.

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

b) prowadzenie dzialalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii wsrdd mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspOlpracy szkoly z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania dzieci
1 mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoldziatania
szkoty z rodzicami,

e) angazowanie si¢ w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoty;

f) efektywne pelnienie réznego rodzaju funkcji spotecznych, przynoszacych korzysé
uczniom i szkole;

3) w zakresie dzialalnoS$ci statutowej szkoly za:

a) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

b) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym
podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly w srodowisku zewnetrznym,

c) podejmowanie dziatan na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

d) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole przez stawianie
odpowiednich wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom
niepedagogicznym szkoly oraz umiej¢tne ksztattowanie stosunkéw migdzyludzkich
w szkole,

e) promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych,
stowarzyszen oraz instytucji,

f) organizowanie wspdipracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, organizacjami
pozarzagdowymi, ktorych dziatalnos¢ statutowa zwigzana jest z oswiatg, kultura,
placowkami sportowymi, a takze =z rodzicami, pracodawcami, policja
1 innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

g) wdrazanie efektywnych form wspotpracy z lokalnym srodowiskiem w zakresie
wspierania pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly.

3. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry speinia co najmnie;j
6 z kryteriow, o ktérych mowa w ust.2.

4. Nagroda organu prowadzgcego moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi, ktory
spelnia co najmniej 8 kryteriéw, o ktérych mowa w ust.2.
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Rozdzial 3.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly
§ 4.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moga wystapic¢:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego moga wystapic:
1) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny,
2) rada pedagogiczna,
3) zakladowe organizacje zwigzkowe.
. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji
Narodowej,
2) na miesiagc przed planowang uroczystoscia - w przypadku nagréd wreczanych
w dniu uroczystosci szkolnej, odbywajacej sie w innym terminie.
. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode organu prowadzacego - do Urzedu Miejskiego w Debicy, na formularzu
wedlug wzoru okreslonego w zataczniku do regulaminu nagrod,

2) o nagrode dyrektora szkoty - w sekretariacie odpowiedniej szkoty, na formularzu wedtug
wzoru okres$lonego w zatgczniku do regulaminu nagrod.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagrod

§ 5.
. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Burmistrz Miasta Debicy.
. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoly.
. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

. Burmistrz Miasta Debicy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode organu prowadzacego
nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyznac nagrode dyrektora nauczycielowi.

. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ odpowiednim pismem, ktdre wrgcza si¢ osobie
nagrodzonej, a kserokopie pisma umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela lub
dyrektora.



Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Debicy oraz dyrektorom szkot .

§7.

Traci moc uchwata Nr XXIX/465/09 Rady Miejskiej w Debicy z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§8.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Debicy

mgr inz. Mateusz Cebula
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Zalgcznik do regulaminu nagrod

WNIOSEK
o przyznanie nagrody organu prowadzacego/dyrektora szkoly™*
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego/dyrektora szkoty*
Panu/Pani *:

IMIE 1 NAZWISKO: ettt
NAZWA SZKOIY: oottt
Zajmowane StanOWISKO: ......i.uiiiii e
WYKSZEAICEIIE: ...viiviiitieiieieie sttt b e et
StaZ PrACY PEOUGDDIEEINE]! sussss o s v enmonsammnssn oo 198 08 HOURSEIS 113 SHF 455 LFF4RP 0RY RER Ry £ Premsesasces
Staz pracy w danej szkole: ............... , w tym na stanowisku dyrektora szkoly: .................
Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania: ........ [P

Dotychezas otrzymate nagrody i rok ich OWZYINANTIA: ..o i o wwsessssssevssusmsyass snasp ssssessasess

Uzasadnienie wniosku:
(nalezy odnies¢ sie do kryteriéw wymienionych w § 3 ust. 2 regulaminu nagrdd):



Opinia Rady Pedagogicznej:

(miejscowos¢, data) (podpis)

Organ sporzadzajgcy wniosek:

(miejscowos¢, data) (pieczed) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢






UZASADNIENIE

Uchwala w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach nalezy do
kompetencji rady gminy zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 986).

Przedktadany projekt uchwaty okresla:

- kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly,

- spos6b podziatu srodkoéw na nagrody organoéw prowadzacych i dyrektoréw jednostek
os$wiatowych,

- tryb zglaszania kandydatow oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

W budzecie Gminy Miasta Debica utworzony zostat specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

W zwigzku ze zmianami systemu oswiaty i przepisow prawa niezbedne stalo si¢
dokonanie szeregu zmian w obowigzujacej dotychczas uchwale Nr XXI1X/465/09 Rady Miejskiej
w Debicy z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla
nauczycieli - sama nazwa uchwaty zostata dostosowana do obecnych wymogoéw prawnych.

Zastosowano wilasciwg strukture uchwaty, zgodng z obowigzujagcymi wzorami,
wprowadzajgc odpowiednie rozdzialy oraz systematyzujac kryteria przyznawania nagrod
w trzech zakresach:

- pracy dydaktyczno-wychowawczej,

- pracy opiekunczej,

- dziatalnosci statutowej szkoty.

Okreslono konkretng liczbe wymaganych do speinienia kryteriéw uprawniajacych do
przyznania nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektora, bez dotychczasowego podzialu
na kryteria dotyczgce nagrody organu prowadzgcego i kryteria do nagrody dyrektora.

W projekcie uchwaly nie okresla si¢, jak dotychczas wysokosci nagrody organu
prowadzgcego i nagrody dyrektora, przenoszac te regulacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, do innej uchwaly dotyczacej regulaminu przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia.

Jednoczesnie w projekcie uchwaty zaktualizowano podstawe prawnag i przepisy prawa, do
ktérych odwotuje sie uchwala.

Zatem podjecie niniejszego projektu uchwaty jest zasadne.

DYREKTOR
/\7,&/(/0//

mgr inz. Ireneusz Kozak






