BIURO RADY MIEJSKIE) W DEBICY
w17, 03. 2026

Ne Projekt

z dnia 16 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez ........coovevvvevnnnnnns

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Debicy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.),
art. 8 ust. 2 i art. 36 ust 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638) Rada Miejska w Debicy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne brutto Panu Mateuszowi
Kutrzebie - Burmistrzowi Miasta Debicy w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze : 11 280,00 zt
- dodatek funkcyjny: 3 760,00 zt

- dodatek specjalny: 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 4 512,00 zt

- dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i inne Swiadczenia pracownicze wynikajace z wiasciwych
przepisow.

§ 2. 2. Traci moc uchwata Nr I/3/2024 Rady Miejskiej w Debicy z dnia 7 maja
2024 r.w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Debicy.

§ 3. 3. Wykonanie uchwaty powierza sie I Zastepcy Burmistrza Miasta.
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§ 4. 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ustalanie wynagrodzenia wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) nalezy
do wytacznej wiasciwosci rady gminy.

Zasady wynagradzania oséb zatrudnionych na podstawie wyboru okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych. Przepisy te wskazujg sktadniki wynagrodzenia oraz okreslajg
maksymalny poziom wynagrodzenia dla oséb petnigcych funkcje organu
wykonawczego gminy.

Proponowana zmiana wynagrodzenia Burmistrza Miasta Debicy polega na
podwyzszeniu jego wysokosci z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
prawa oraz maksymalnych limitdw wynagrodzenia okreslonych dla tej funkcji.
Projekt uchwaty uwzglednia dopuszczalne sktadniki wynagrodzenia, tj.
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny.

Podwyzszenie wynagrodzenia uzasadnione jest w szczegélnosci zakresem
zadan i odpowiedzialnosci zwigzanych z petnieniem funkcji Burmistrza Miasta
Debicy. Pan Mateusz Kutrzeba Burmistrz Miasta kieruje biezacymi sprawami
GMD, reprezentuje jg na zewnatrz oraz odpowiada za realizacje zadan wiasnych
i zleconych, a takze za prawidtowe gospodarowanie mieniem komunalnym
i Srodkami publicznymi o znacznej wartosci oraz za podejmowanie decyzji
majacych bezposredni wptyw na rozwoj spoteczno-gospodarczy miasta, poziom
ustug publicznych oraz jako$¢ zycia mieszkancow. Zakres odpowiedzialnosci
obejmuje m.in. nadzér nad realizacjg wieloletnich inwestycji infrastrukturalnych,
zarzadzanie majgtkiem komunalnym oraz zapewnienie stabilnosci finansowej
gminy.

Istotnym elementem dziatalnosci Burmistrza jest réwniez skuteczne
pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéow zewnetrznych, w tym z funduszy
krajowych oraz europejskich. Realizacja licznych projektow finansowych ze
$rodkow zewnetrznych znaczaco zwieksza mozliwosci inwestycyjne miasta
i przyczynia sie do rozwoju Debicy. Burmistrz Miasta Debicy sprawuje nadzor nad
inwestycjami drogowymi, zamowieniami publicznymi oraz realizacja licznych
inwestycji i projektéw, m.in. "IMPULS DLA Debicy" - kompleksowy program
rozwoju miasta w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast;
Adaptacja miasta Debicy do zmian klimatu; natomaiast w ramach ZIT DROF:
Rozwdj instytucji kultury, Mikromobilno$¢ wraz z niezbedng infrastruktura,
Atrakcyjne przestrzenie publiczne- fizyczna odnowa przestrzeni publicznej
w Debicy, Rozwdj zrownowazonej mobilnosci miejskiej w GMD, Monitoring
przestrzeni publicznej - poprawa bezpieczenstwa przestrzeni publicznej. Skala
oraz ztozonos$¢ zadan realizowanych przez Gmine Miasta Debica uzasadniajq
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dostosowanie poziomu wynagrodzenia Burmistrza Miasta do zakresu
obowigzkow.

Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia miesci sie w granicach okreslonych
obowigzujacymi przepisami prawa i pozostaje adekwatna do wielkosci gminy
oraz zakresu realizowanych przez nig zadan.

Majqc na uwadze zakres obowigzkéw, wymiar odpowiedzialnosci zwigzanej
z petnieniem funkcji Burmistrza Miasta Debicy, realizacje licznych projektow
inwestycyjnych oraz konieczno$¢ zapewnienia adekwatnego poziomu
wynagrodzenia dla organu wykonawczego gminy, podjecie niniejszej uchwaty
jest w petni zasadne.
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